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ADVOGADOS

ALERTA
Empresa Pré-Etica: CGU publica relatério sobre as avaliacées do ciclo 2020-2021

Empresas que estdo avaliando inscrever-se no Pré-Etica 2022-2023: A Controladoria-Geral da Unido (CGU)

acabou de publicar o relatdrio sobre as avaliacdes do ciclo 2020-2021 do Empresa Pro-Etica.

O relatdrio apresenta um estudo detalhado do perfil e do programa de integridade das empresas que
participaram da ultima edicdo do programa. Além disso, aponta um crescimento de 28% na participacao em
relacdo a edicdo anterior e um aumento no indice de aprovagdo de quase 150%. Das 195 empresas admitidas
para a avaliagdo, numero composto por empresas dos mais variados setores, 112 foram integralmente
avaliadas', com 67 empresas aprovadas e 45 ndo aprovadas — indice de aprovacdo de quase 60%.

De modo didatico, a CCU apresenta a andlise dos pontos de maior e menor performance das empresas
participantes identificados durante a edicdo anterior para cada um dos critérios abaixo:

* Comprometimento da alta direcdo e compromisso com a ética;
* Politicas e procedimentos;

* Comunicacado e treinamento;

* Canais de denuncia e remediacao;

* Analise de riscos e monitoramento;

* Transparéncia e responsabilidade social; e

* Pontuacdo Extra - Doac¢des COVID-19.

A analise de riscos, ponto de partida para o programa de integridade e cuja relevancia tem sido bastante
reforcada ao longo dos anos, foi identificada como uma das evolucdes no programa de integridade das
empresas participantes. Em contrapartida, a CGU identificou falhas no monitoramento do programa de
integridade e na visibilidade dada por essas empresas sobre doacdes, patrocinios e contratos envolvendo a
administracdo publica.

Os principais pontos de maior e menor performance identificados pela CGU em cada um dos critérios de
avaliacdo foram os seguintes:

COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO E COMPROMISSO COM A ETICA:

das empresas comprovaram manifestar

apoio ao programa de integridade de
forma institucional e possuir uma area 98’ ; /o

mas apenas

ou pessoa formalmente responsavel
pelo programa de integridade no Brasil

forneciam protegdo contra puni¢des
2 7 u/o arbitrarias ao lider da area responsavel

pelo programa de integridade.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS:

mas apenas

das empresas possuiam politicas e
procedimentos estabelecidos

favoreciam a contratacdo de terceiros
18’ 50/0 com programas de integridade

implementados.

COMUNICACAO E TREINAMENTO:

mas apenas

das empresas realizavam treinamentos 98’ 50 o

estabeleciam objetivos e metas

235% relativos a realizagdo dos treinamentos,

considerando os riscos da empresa.

CANAIS DE DENUNCIA E REMEDIACAO:

mas apenas

das empresas disponibilizavam canal de
denuncias para o publico externo

possuiam critérios determinantes para
26’% que a denuncia fosse encaminhada a

autoridade competente.

ANALISE DE RISCOS E MONITORAMENTO:

mas apenas

das empresas realizavam analise de %’50 o

riscos

estabeleciam correlagdo entre os riscos
31’ 50/0 identificados e as a¢des de capacita¢do

previstas no Plano de Treinamento.

TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL:

mas apenas

das empresas disponibilizavam na
internet informacgdes sobre a atividade
exercida pela empresa
disponibilizavam na internet

1 ‘i 1% informacdes sobre a participagdo em

licitagdes com o poder publico.

As empresas que pretendem participar da edicdo 2022-2023 do Empresa Pré-Etica podem aproveitar a andlise
realizada pela CGU como um parametro de performance dos seus programas de integridade. Importante
também observarem as mudancgas que ocorreram no questionario deste ano (vide regulamento) e o prazo
final para as inscri¢cdes, que é 31de janeiro de 2023,

A equipe de Compliance & Investigacao de TozziniFreire Advogados estd a disposicao para auxiliar com mais
esclarecimentos sobre o tema.

1 Trés empresas tiveram a avaliacio prejudicada e receberam um comunicado com as razdes para o ndo prosseguimento da avaliacio e 80 empresas ndo foram integralmente avaliadas em

razdo do que estabelece o art. 14, |, do Regulamento, tendo recebido um relatdério simplificado.


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2022/12/empresa-pro-etica-cgu-publica-relatorio-sobre-as-avaliacoes-do-ciclo-2020-2021
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/empresa-pro-etica/arquivos/2022-2023/regulamento-empresa-pro-etica-2022-2023-1.pdf
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